
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้  โทร 032419735    

ที่     พบ 74๕01/                               วันท่ี  25  ตุลาคม   25๖7 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำแผนการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕40 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี                

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยนำมาใช้ เป็นแนวทางในการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ ในด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา     

ด้านการธำรงรักษา รักษาไว้ และแรงจูงใจ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ได้รวบรวมและจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

         (นางสาวดาริณี  รุ่งเรอืง) 

         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

 

ความเห็น..............................................     ความเห็น...................................................................... 

 

            (นางสาวราตรี  จุลบุตร)                            (นายเสมอ   จัดพล) 

                หัวหน้าสำนักปลัด                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 
 

 

 

 

    ความเห็น........................................ 

 

                    (นายสอย  ปานแก้ว) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหมอ้ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 

อำเภอ เมอืงเพชรบุรี จังหวัด เพชรบุร ี
 

1. ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ.
2567-2569 ในด้านการกำหนดตำแหน่ง
ให้เหมาะสมกับภารกิจงานที่เพ่ิมข้ึน 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบ
แผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ.2567 - 2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2567 ในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2566- 
30 มกราคม 2567 

2 การสรรหาบุคลากร ประเภท พนักงานจ้าง 
ท ี ่ ว ่ างตามกรอบอ ัตรากำล ั ง  ของแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567-2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที ่1/2567 

มีการสรรหาบุคลากรตามตำแหน่งที่ว่างอยู่ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 2567 –  
30 กันยายน 2567 

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้กับ
บุคลากรในสังกัดทราบ 

แผนความก้าวหน้า มีประโยชน์ต่อบุคลากรใน
สังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 มีนาคม 2567 

4 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห ่งชาต ิให ้ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 
 

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรมีข้อมูลครบถ้วน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

5 จ ัด ให ้ม ี กระบวนการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ เรื ่อง 
หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของพน ั ก ง านส ่ วนต ำ บล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

อบต.บ้านหม้อมีหลักเกณ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เมษายน 2567 และ  
1-31 ตุลาคม 2567 
 

6 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปี 2567 

พนักงานส่วนตำบลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2567 
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จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
กระบวนการกล ั ่นกรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ดำเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการฯ รวมถึงบุคลากรสามารถ
ตรวจสอบขั ้นตอนการดำเนินการและผล
คะแนนการปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการผ่าน
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ผ่านคณะกรรมการพิจารณาฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 เมษายน 2567 และ  
1-31 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
 

8 จ ัดให ้ม ีการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการจัดสถานที่ทำงาน 

สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความ
ปลอดภัยเป็นอย่างสูง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 พฤษภาคม 2567 

9 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
มาตรฐานจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.-30 มิถุนายน 2567 

10 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นดำเนินการมอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมโดยมี
คำสั่งฯ เรื่อง การแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร                   
ส่วนตำบลบ้านหม้ออย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

มีการแบ่งงานและมอบหมายงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 

11 

 
 

บุลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหม้อ 
มีการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเ
สริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมแ
ละป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  – ๒๕๖7

จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 กรกฎาคม 2567 



 

2. ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 

1 นางสาวราตรี        จุลบุตร หัวหนา้สำนักปลัด โครงการสัมมนาทางวิชาการ "พัฒนาศักยภาพ

ท้องถิ่นสูค่วามย่ังยืน” 
ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 31 มกราคม – วันที่ 2 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้อง

ประชุม เฮอริเทจ แกรนด์ คอน

เวนชั่น อำเภอเมือง   จงัหวดัระนอง 

9,000 

2 นางสาวรังสิมา      ทองอร่าม นิตกิร โครงการสัมมนาทางวิชาการ "พัฒนาศักยภาพ

ท้องถิ่นสูค่วามย่ังยืน” 
ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 31 มกราคม – วันที่ 2 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้อง

ประชุม เฮอริเทจ แกรนด์ คอน

เวนชั่น อำเภอเมือง   จงัหวดัระนอง 

9,000 

3 นางสาววิไลลักษณ ์ ตนัประเสรฐิ นักประชาสัมพันธ์ โครงการสัมมนาทางวิชาการ "พัฒนาศักยภาพ

ท้องถิ่นสูค่วามย่ังยืน” 
ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 31 มกราคม – วันที่ 2 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้อง

ประชุม เฮอริเทจ แกรนด์ คอน

เวนชั่น อำเภอเมือง   จงัหวดัระนอง 

9,000 
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นายบุญทิพย์         ยิ้มรอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักจัดการงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 

"เจาะลึกการเรียนรู้หลักเกณฑ์การคำนวณ

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ การ

ควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การนำ

และจัดทำสญัญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มา

ใชใ้ห้ถูกต้องตามข้อทกัท้วงของหน่วยงาน                   

ที่ตรวจสอบ และการบรหิารสญัญาจา้งเพื่อให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐"  
 
 
 
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 10 - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ 

โรงแรมลองบีชชะอำ อำเภอชะอำ                     

จังหวัดเพชรบุรี  

 

9,000 



ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 

5 นางอรพรรณ     อรุณโรจน์ ผอ.กองคลัง โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หลักสูตรเชงิปฏิบัตกิาร “การปรับปรุงบัญช”ี 
การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำ

รายงานการเงินและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 10-12 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2566 ณ ห้องประชุมปะการัง            

ชั้น 3 โรงแรม ลองบีช ชะอำ 
 

4,900 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัตงิานในระบบ New 

GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที ่21-23 เมษายน พ.ศ. 2567 

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปาก

ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕ ถนนจรัญ

สนิทวงศ์ แขวงบางออ้ เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

9,800 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ

เตรยีมความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์

ของ อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงิน

สะสม ตาม ว๔๕๗0 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อ

ตั้งหนีต้าม ว๓๙0๑ ว๕๑๔๔ การจัดทำ

ฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรยีมความพร้อม

คำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหนา่ยสินทรัพย์                 

การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) "  
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 29-31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ โรงแรมลองบีช อำเภอชะอำ 

จังหวัดเพชรบุร ี
 

14,860 

6 นางณฐพร         สมฤทธิ์ นวก.เงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

หลักสูตรเชงิปฏิบัตกิาร “การปรับปรุงบัญช”ี 
การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงินรวม การทำ

รายงานการเงินและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 10-12 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2566 ณ ห้องประชุมปะการัง            

ชั้น 3 โรงแรม ลองบีช ชะอำ 
 

14,860 



ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 

   โครงการฝึกอบรมการปฏิบัตงิานในระบบ New 

GFMIS Thai สำหรับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที ่21-23 เมษายน พ.ศ. 2567 

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปาก

ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕ ถนนจรัญ

สนิทวงศ์ แขวงบางออ้ เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 
 

9,800 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ

เตรยีมความพร้อมเข้าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์

ของ อปท.(NEW e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงิน

สะสม ตาม ว๔๕๗0 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อ

ตั้งหนีต้าม ว๓๙0๑ ว๕๑๔๔ การจัดทำ

ฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรยีมความพร้อม

คำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหนา่ยสินทรัพย์                 

การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) "  
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 29-31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ โรงแรมลองบีช อำเภอชะอำ 

จังหวัดเพชรบุร ี
 

9,800 

7 นางสาวชมชนก   เปรมจิตรธนา เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 

"เจาะลึกการเรียนรู้หลักเกณฑ์การคำนวณ

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ การ

ควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การนำ

และจัดทำสญัญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มา

ใชใ้ห้ถูกต้องตามข้อทกัท้วงของหน่วยงาน                   

ที่ตรวจสอบ และการบรหิารสญัญาจา้งเพื่อให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐"  
 
 
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 10 - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ 

โรงแรมลองบีชชะอำ อำเภอชะอำ                     

จังหวัดเพชรบุรี  

 

 
12,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

รายช่ือ ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ งบประมาณที่ใช้ 

8 นางสาวประทุม    นุชอ่อง นวก.จัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตร 

"เจาะลึกการเรียนรู้หลักเกณฑ์การคำนวณ

ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ การ

ควบคุมงานและการตรวจรับงานจ้าง การนำ

และจัดทำสญัญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) มา

ใชใ้ห้ถูกต้องตามข้อทกัท้วงของหน่วยงาน                 

ที่ตรวจสอบ และการบรหิารสญัญาจา้งเพื่อให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการ

บรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐"  
 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 10 - ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ 

โรงแรมลองบีชชะอำ อำเภอชะอำ                     

จังหวัดเพชรบุรี  

 

12,600 

9 นางสาวพิชชาภา  เฉลิมวงศ์ ผอ.กองสาธารณสุขฯ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการ

การดูแลผูสู้งอายุที่มภีาวะพึ่งพงิให้แกบุ่คลากร

ด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ ๑๗ - ๒๑ มถิุนายน ๒๕๖๗ 

ณ สวนนงนุช พัทยา                 

จังหวัดชลบุรี 

เงินบำรุง 

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรถ่ายโอน

ภารกิจ สถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสรมิ

สุขภาพตำบล (รพ.สต.) ใหแ้ก่องคก์รปกครอง        

ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 15-17 พฤษภาคม พ.ศ. 

2567 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์                    

รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยา อำเภอ

บางละมงุ จังหวัดชลบุรี  
 

เงินบำรุง 

10 นางสาวอรุณรัตน์    หวังถนอม นักพัฒนาชุมชน โครงการสัมมนาทางวิชาการ "พัฒนาศักยภาพ

ท้องถิ่นสูค่วามย่ังยืน” 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ 31 มกราคม – วันที่ 2 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้อง

ประชุม เฮอริเทจ แกรนด์ คอน

เวนชั่น อำเภอเมือง   จงัหวดัระนอง 

เงินบำรุง 

11 นางจรรยงค์         โกไสยสิต นักวิชาการตรวจสอบฯ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสทิธิภาพ

การปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในขององคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๑ 

ไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร วันที่ ๒๖ กมุภาพันธ์ -                   

๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่นตำบลคลองหนึง่ 

อำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

12,900 

 

 

 


